HoN. MIGUEL ROMERO
SECRETARIO

8 de septiembre de 2009

Consulta Nam. 15676

He recibido su comunicacion recibida el 18 de agosto de 2009, solicitando una opinién
legal. En la misma usted nos presenta la siguiente situacion conforme al texto de su
carta:

“Un patrono me preguntd lo siguiente: Tengo un empleado a tiempo
completo por varios afios. Hace unos tres afios comenzé a recibir el
seguro social. Por su edad le hemos ofrecido un trabajo a tiempo parcial
(25 horas semanales) para complementar sus ingresos por la pension.
Ella se ha negado. Queremos saber si la ley permite reducirle el horario a
tiempo parcial? Gracias por su ayuda.”

Comenzamos nuestro analisis invocando la Ley Nim. 15 de 14 de abril de 1931, segiln
enmendada, conocida como Ley Organica del Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos, la cual establece gue, como organismo publico, estamos llamados a
patrocinar y alentar los intereses y el bienestar de los trabajadores de Puerto Rico; asi
como laborar por mejorar sus condiciones de vida y de trabajo y promover sus
oportunidades para obtener empleos lucrativos. ElI Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos (DTRH), tiene, ademas, la responsabilidad ministerial de propiciar
la paz laboral e implantar, desarroliar y coordinar la politica publica y los programas
dirigidos a la formacién y capacitacion de los recursos humanos indispensables para
cubrir las necesidades del sector laboral.!

Conforme a las facultades y deberes que nos otorga nuestra Ley Organica, esta
dependencia tiene entre sus funciones el emitir opiniones legales sobre la
interpretacién e implantacién de las leyes protectoras del trabajo que administra
nuestra Agencia, a fin de orientar a los trabajadores, patronos y publico en general, con

'Sec. 2dela Ley 15, supra. 3L.P.R.A,, Sec. 305.
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el propésito de reducir a un minimo los conflictos obreros-patronales y violaciones a los
estatutos y su reglamentacion que administra el Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos.

No obstante lo antes dicho, el DTRH tiene como norma el abstenerse de emitir
opiniones sobre consultas de leyes que no administra nuestra Agencia. Es por las
razenes antes expresadas, que estamos imposibilitados de emitir la opinién solicitada.

Sin embargo, a manera de orientacion le informamos el 14 de agosto de 1935,
mediante legislacion, se cre6 ia Administracion de Seguro Social®. Inicialmente, esta ley
proveia unos beneficios limitados de retiro o muerte a los trabajadores que en aquel
entonces se encontraban cubiertos por la misma. Actualmente, existe una cubierta
universal de toda la masa trabajadora con una concesién de beneficios abarcadores.

La Administracidn de Seguro Social opera en la actualidad como una agencia
independiente del Gobierno Federal de los Estados Unidos. Por elio, los dnicos
liamados a ofrecer una orientacion sobre esta legislacion, en este caso en Puerto Rico,
es |a oficina local del Seguro Social. Para comunicarse con esta Oficina puede llamar
al 1-800-772-1213 o visitar la oficina local de Seguro Social, 2nd Fi., Forrest Hills Plaza,
Bayamén, PR 00959.

Finalmente, le incluimos copia de la publicacién oficial No. 05-10969 del Social Security
Administration, titulada Como el trabajo afecta sus beneficios, para su conocimiento.

Esperamos esta informacion le resulte util.
Cordialmente,
Leda. Diocelyn Rivera Diaz

Procuradora del Trabajo

Anejo

ADVERTENCIA

Esta opinidn estd basada exclusivamente en los hechos y circunstancias expresados en su consulia, y
se emite a base de la representacién, explicita o tdcita que usted ha suministrado una descripeion
completa y justa de todos los hechos y de todas Ias circunstancias que serian perfinentes a nuestra
consideracion de Ia interrogante planteada. De existir otro trasfondo historico o de hechos que no se
haya incluido en su consulta podria requerir una opinién distinfa a la aqui expresada. También,
que se encuentre bajo investigacién por parte del Negociado de Normas del Trabajo de este
Departamento o que se encuentre en litigio con respecto o que requiera cumplimiento con las
disposiciones de cuslquier ley que administre este Departamento.

242 U.S.CA. 401 etseq.
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Estimado sefior Rosado Avilés:

He recibido su comunicacién recibida el 18 de agosto de 2009, solicitando una opinién
legal. En la misma usted nos presenta la siguiente situacion conforme al texto de su

carta:

“Un patrono me pregunté lo siguiente: Tengo un empleado a tiempo
compieto por varios afios. Hace unos tres afios comenzé a recibir el
seguro social. Por su edad le hemos ofrecido un frabajo a tiempo parcial
(25 horas semanales) para complementar sus ingresos por la pension.
Ella se ha negado. Queremos saber si ia ley permite reducirle el horario a
tiempo parcial? Gracias por su ayuda.”

Comenzamos nuestro analisis invocando fa Ley Nim. 15 de 14 de abril de 1931, segin
enmendada, conocida como Ley Organica del Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos, la cual establece que, como organismo pUblico, estamos llamados a
patrocinar y aientar los intereses y el bienestar de los frabajadores de Puerto Rico; asf
como laborar por mejorar sus condiciones de vida vy de trabajo y promover sus
oportunidades para obtener empleos lucrativos. El Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos (DTRH), tiene, ademas, la responsabilidad ministerial de propiciar
la paz laboral e implantar, desarrollar y coordinar la politica publica y los programas
dirigidos a la formacion y capacitacién de los recursos humanos indispensables para

cubrir las necesidades del! sector laboral.’

Conforme a las facultades y deberes que nos otorga nuestra Ley Organica, esta
dependencia tiene entre sus funciones el emifir opiniones legales sobre la
interpretaciébn e implantacién de las leyes protectoras del frabajo que administra
nuestra Agencia, a fin de orientar a los trabajadores, patronos y publico en general, con

!Sec. 2 de la Ley 15, supra. 3 L.P.R.A., Sec. 305.
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